Al Responsabile ufficio personale 

OGGETTO: RICHIESTA OTTENIMENTO BENEFICI DI CUI ALLA LEGGE N. 104/92, ART. 33 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

Il sottoscritto …....., in servizio presso ….. con la qualifica dii.........., consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di poter fruire dei permessi previsti ai sensi dell’art. 33, comma 3 della Legge 05/2/1992, n. 104, e successive modifiche, al fine dell’assistenza alla propria madre(padre/figlio/fratello

All’uopo dichiara quanto segue:

L' assistito sig.............. nato a …...................il …................, e  residente …...... alla via ,  madre/padre/figlio/fratello del sottoscritto, è portatore di handicap in situazione di gravità, art. 33 Legge 104/92, come da certificazione in copia conforme che si allega alla presente, del verbale dell’ASL …...... del …........ e non è ricoverata a tempo pieno in alcuna struttura.

Il sottoscritto altresì, dichiara , sotto la propria responsabilità, che i familiari del sig. …...come da stato di famiglia storico rilasciato dal Comune di …..... in data_________,allegato alla presente , sono i figli........; dei suddetti familiari il sottoscritto …..... dichiara che nessuno fruisce dei permessi di cui all’art. 33 legge 104/92 per l’assistenza alla propria madre/padre/figlio/fratello e si allega alla presente autodichiarazione ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, del sottoscritto  e autodichirazione di ognuno dei fratelli .

Si allega altresì alla presente autodichiarazione della propria madre Ballarino Luce Maria in cui la stessa dichiara che è assistita in maniera continuativa ed esclusiva dal sottoscritto Arcadi Antonio .

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni variazione dell’attuale stato dell’assistita,/a ovvero dei familiari interessati; in caso contrario il sottoscritto è consapevole che il beneficio sarà revocato senza preavviso e saranno intraprese tutte le azioni di natura disciplinare ed amministrativo-contabile previste dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Il sottoscritto è consapevole della responsabilità nella quale incorre in caso di dichiarazioni mendaci, in ordine ai fatti dichiarati, ex art. 76 del T.U. 445/2000; autorizza, altresì, la segreteria del personale amministrativo al trattamento dei dati nella presente contenuti, ai sensi della già citata 675/96.

                                                                                                                      In fede    

